
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Angebot im Alters- und Pflegezentrum Rondo umfasst 55 1-er Zimmer im Bereich Pflege und 
Betreuung. Dazu gehört auch eine Geschütze Wohngruppe mit 13 Betten. 8 Wohnungen mit dem 
Angebot «Begleitetes Wohnen» rundet das Angebot ab. Rund 90Mitarbeitende kümmern sich um das 
Wohl der Bewohnerinnen und Bewohner. 
 
Wir suchen nach Vereinbarung eine engagierte Mitarbeitende bzw. Mitarbeitenden mit Neugier und 
Kreativität für den Bereich  
 
 

Qualitäts- und Organisationsentwicklung 50%  
mit Möglichkeit zur weiteren Aufstockung in Zusatzaufgaben bis 100 % 

Fachverantwortung  
 
Ihre Aufgaben 
 

▪ Pflege, Betreuung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements über alle Bereiche 
▪ Einbindung aller Mitarbeitenden ins Qualitätsmanagement mit deren regelmässigen Information 

und Schulung 
▪ Koordination und Organisation von bereichsübergreifenden Projekten in der Pflege, Hotellerie 

und Administration  
▪ Erledigen von punktuellen organisatorischen und schriftlichen Aufträgen der Zentrums- und 

Bereichsleitungen 
▪ …… Aufgabengebiet nicht abschliessend  

 
Ihr Profil 
 

▪ Teritärabschluss in der Pflege / FALB mit Managementweiterbildung  
▪ Praktische Berufs- und Führungserfahrung im Langzeitbereich  
▪ Praktische Erfahrung im Bereich Qualitätsmanagement/Organisationsentwicklung oder die 

Bereitschaft ein neues Themenfeld in Angriff zu nehmen 
▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse  
▪ Stilsicheres Deutsch 
▪ Vertiefte EDV-Kenntnisse  
▪ Neugier und Kreativität, um Neues aktiv anzupacken 
▪ Ausgeprägte Sozialkompetenz 
▪ Engagierte, fachliche und menschlich aufgeschlossene Persönlichkeit 
▪ Hohe Fähigkeit zu Selbstmanagement  

 
Unser Angebot 
 

▪ Grosse Mitgestaltungsmöglichkeit in einer noch im Aufbau befindlichen Stelle 
▪ Ein herausforderndes, interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld  
▪ Freundliche, neuzeitliche und helle Arbeitsplätze  
▪ Attraktive Sozialleistungen 
▪ Motivierte Mitarbeitenden welche sich auf Unterstützung freuen  

 
Sind Sie neugierig und möchten mit uns die Zukunft gestalten?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  
 
Frau Marlis Businger, Zentrumsleitung, erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte (Telefonnummer 062 788 
70 27). Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail über die Homepageplattform 
(www.azrondo.ch) oder per HIN-Mail azrondo.sek@hin.ch . 
 

 

www.azrondo.ch  

http://www.azrondo.ch/
mailto:azrondo.sek@hin.ch

